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1. OBIETIVO

1.1. No exercicio de suas atividades, a REAG Gestora de Recursos Ltda. (“REAG Gestora”)
estd sujeita as regras que regem o funcionamento do mercado de capitais brasileiro,
especialmente as normas editadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), que
atualmente regula o exercicio da atividade de administracdo de carteiras por meio da Instrucdo
CVM n2 558, de 26 de margo de 2015 (“Instrucdo CVM 558”).

1.2. Esta Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios (“Politica”) tem por objetivo

estabelecer a politica de compra e venda de valores mobilidrios por sécios, administradores,
funcionarios (“Colaboradores”) e pela préopria REAG Gestora, nos termos da Instru¢do CVM 558.

2. ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores. As instrucdes aqui expostas devem ser
aplicadas em todas as negociacOes pessoais realizadas pelos Colaboradores nos mercados
financeiro e de capitais, assim como por seus conjuges, companheiros ou seus dependentes,
bem como qualquer pessoa juridica na qual tais pessoas detenham participacdo societdria ou
poder de controle.

2.2. Esta Politica, conjuntamente com a legislacdo e regulamentacao aplicaveis, faz parte das
regras que disciplinam a relacdo dos Colaboradores entre si e com terceiros. Portanto, antes do
inicio do exercicio de suas fun¢Ges perante a REAG Gestora, os Colaboradores deverdo receber
uma cépia desta Politica e firmar um Termo de Adesao.

2.2.1. O Diretor de Compliance mantera em arquivo, na sede da REAG Gestora pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, uma via original do Termo de Adesdo devidamente
assinado por cada Colaborador.

2.3. A REAG Gestora disponibilizard uma cépia desta Politica em sua sede para consulta.

2.4, Em caso de duvidas acerca da interpretacdo das regras contidas nesta Politica, ou
havendo necessidade de aconselhamento, o Colaborador devera buscar auxilio junto ao Diretor
de Compliance.

2.5. O descumprimento das regras previstas nesta Politica serd considerado infragao
contratual e ensejara a imposicdo de penalidades, nos termos do disposto neste documento,
sem prejuizo das eventuais medidas legais cabiveis.

3. VIGENCIA

3.1. A presente Politica entraréa em vigor em julho de 2016 e vigorara por prazo
indeterminado, substituindo qualquer outra atualmente em vigor.
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4. NEGOCIACAO coM VALORES MOBILIARIOS

4.1. Esta Politica tem por objetivo estabelecer as vedagGes e procedimentos aplicaveis a
negociacdo, direta ou indireta, de valores mobilidrios por parte dos Colaboradores, seus
respectivos conjuges ou companheiros, os dependentes destes, regularmente incluidos como
tais em sua declaragdo de imposto de renda (“Pessoas Vinculadas”), bem como por parte da
REAG Gestora.

INVESTIMENTOS PESSOAIS

4.2. No ato da assinatura do Termo de Adesdao mencionado acima, os Colaboradores deverao
declarar a REAG Gestora, por escrito, todos os investimentos de sua titularidade e das Pessoas
Vinculadas naquela data. Periodicamente, os Colaboradores emitirdo Declaracdo de
Investimento, confirmando o cumprimento da politica de investimento pessoal por
Colaboradores estabelecida por esta Politica.

4.3. Os Colaboradores podem investir sem restricées em fundos de investimentos geridos
de forma discriciondria e titulos publicos e privados de renda-fixa. Em relacdo as acOes,
certificados de depdsito de agbes (units) ou depdsito de acdes (ADRs ou BDRs) de emissdo de
companhias abertas (“Acdes”), bem como quaisquer valores mobilidrios ou instrumentos
financeiros conversiveis ou permutdveis em Acles, deverdo ser observados os seguintes
procedimentos:

(a) A REAG Gestora devera manter uma lista de companhias abertas que estdo sendo
analisadas, impondo restricGes a operaces pessoais com esses ativos (restricted list);

(b) Durante o periodo de 24 (vinte e quatro) horas no qual as ordens do fundo estiverem
sendo executadas, as operacdes pessoais com os ativos em questdo estardo proibidas
(blackout period); e

(c) N3do obstante o disposto acima, os Colaboradores deverdo consultar o Diretor de
Compliance previamente a realizagdo de qualquer negociacdo com Ac¢bes, de modo a
averiguar a sua regularidade.

4.4, As vendas, em mercados regulamentados, de A¢Ges declaradas pelo Colaborador no ato
de assinatura do Termo de Adesao, poderao ser negociadas desde que previamente autorizadas
pelo Diretor de Compliance.

4.5. As negociacOes realizadas por Colaboradores devem ser totalmente segregadas das
operacgoes realizadas em nome da REAG Gestora, de modo a se evitarem situa¢des que possam
configurar conflitos de interesses.
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4.6. As aplicagGes e os investimentos realizados em beneficio do préprio Colaborador no
mercado financeiro devem ser orientados no sentido de ndo interferir negativamente no
desempenho das atividades profissionais.

4.7. Os Colaboradores nao poderdao adquirir titulos e valores mobilidrios ou incentivar que
terceiros ndo autorizados pela REAG Gestora os adquiram, em beneficio préprio ou de terceiros,
valendo-se de informacgGes privilegiadas obtidas em decorréncia de seu vinculo com a REAG
Gestora.

5. DESCUMPRIMENTO

5.1. O descumprimento total ou parcial das regras contidas nesta Politica e na legislacdo
vigente constitui violagdo dos padrdes éticos, técnicos e operacionais, conforme o caso, que
regem o funcionamento da REAG Gestora.

5.2. A verificacgdo de descumprimento das normas contidas nesta Politica ensejard a
aplicacdo de penalidades pelo Diretor de Compliance.

5.2.1. Tais penalidades podem variar entre adverténcia, multas (em espécie ou em
perda direta de beneficios ou de pontos de avaliagcdo para fins de remuneragdo variavel),
suspensdo, destituicdo ou demissdo por justa causa do Colaborador infrator sem
prejuizo das demais consequéncias legais.

5.3. As penalidades serdo recomendadas pelo Diretor de Compliance e levara em conta,
entre outros fatores, a eventual comunicacdo espontanea que tenha sido feita pelo Colaborador
infrator, a tempestividade e a utilidade, para a REAG Gestora, da comunicacdo efetuada, e a
disposi¢do do Colaborador em cooperar quanto a ado¢do das medidas necessarias a mitigacao
dos efeitos do descumprimento, assim como a gravidade e a reincidéncia na violacdo.

5.4. Os Colaboradores reconhecem o direito da REAG Gestora de exercer direito de regresso
caso venha a ser responsabilizada, sofra prejuizo ou venha a arcar com 6nus de qualquer espécie
em decorréncia de atos ilicitos ou infragdes cometidas por seus Colaboradores no exercicio de
suas fungoes.
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