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1. INTRODUGAO

APRESENTAGAO

11. A REAG Administradora de Recursos Ltda. (“REAG Administradora™) é uma
sociedade limitada dedicada a prestacio de servico de administracio de carteiras de valores
mobiliarios, notadamente a administragio fiduciiria de fundos de investimento em
participagoes, que consiste no exercicio de atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
a0 funcionamento e manutengao destas carteiras, com excegao da gestio e da consultoria de

investimentos.

OBJETIVO

1.2.  No exercicio de suas atividades, 2 REAG Administradora esta sujeita as regras que
tegem o funcionamento do mercado de capitais brasileiro, especialmente as normas editadas
pela Comissio de Valores Mobilidrios (“CVM”), que atualmente regula o exercicio da
atividade de administragio de carteiras por meio da Instrugio CVM n° 558, de 26 de marco
de 2015 (“lnstrucio CVM 558”).

1.3.  Este Manual tem, portanto, por objetivo estabelecer as regras, procedimentos e

controles internos exigidos pela Instrugio CVM 558, notadamente seu artigo 19 (“Manual

de Compliance”).

ABRANGENCIA

1.4.  Este Manual aplica-se a todos os sécios, administradores e funcionirios da REAG
Administradora (“Colaboradores”™).

1.5.  Este Manual, conjuntamente com a legislagio e regulamentagio aplicaveis, faz parte
das regras que disciplinam a relagiao dos Colaboradores entre si e com terceiros. Portanto,
antes do inicio do exercicio de suas fun¢des perante a REAG Administradora, os
Colaboradores deverao receber uma cépia deste Manual e firmar um Termo de Adesio aos

Manuais e Politicas da Sociedade. O Diretor de Compliance mantera em arquivo, na sede da
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REAG Administradora pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, uma via otiginal do Termo de

Adesio devidamente assinado por cada Colaborador.

1.7. A REAG Administradora disponibilizard uma cépia deste Manual de Compliance em

sua sede para consulta.

18.  Em caso de duvidas acerca da interpretagio das regras contidas neste Manual, ou
havendo necessidade de aconselhamento, o Colaborador devera buscat auxilio junto a0
Diretor de Compliance.

1.9. O descumprimento das regras previstas neste Manual seri considerado mfracio
contratual ¢ ensejari a imposigao de penalidades, nos termos do disposto neste Manual de
Compliance, sem prejuizo das eventuais medidas legais cabiveis.

VIGENCIA

110. O presente Manual entrars em vigor em junho de 2016 e vigorara pot prazo
indeterminado.

2. POLITICA DE COMPLIANCE

OBJETIVOS

2.1 A REAG Administradora contard com um Diretor de Compliance com plena
autonomia para aplicar as normas legais, regulamentares e aquelas estabelecidas neste
Manual, e devera atuar com o objetivo de:

a) assegurar a conformidade das operagdes e atividades desenvolvidas pela REAG
Administradora com as disposiges legais e regulamentares aplicaveis, bem como as politicas

internas e instrumentos de autorregulagio adotados;

b) monitorar e supetvisionat, com independéncia e eficiéncia, as operagdes e atividades

desenvolvidas pela REAG Administradora e o cumprimento das normas apliciveis,

especialmente as regras contidas neste Manual;



c) implementar os Programas de Treinamento dos Colaboradotes e demais

procedimentos operacionais que deem cumprimento as normas previstas neste Manual; e

d) esclarecer eventuais dividas dos Colaboradores a tespeito da legislacio e

regulamentagio aplicivel, assim como sobre as disposigbes deste Manual.

ATRIBUICOES

2.2, Sio atribuigdes do Diretor de Compliance:

a) atender aos Colaboradores quanto is matérias sob sua competéncia;
b) identificar condutas contririas a este Manual;
9 tevisar petiodicamente e sugerir propostas de apetfeicoamento as normas contidas

neste Manual;
d) garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes;

e) solicitar, sempre que julgar necessario, o apoio de auditoria externa, ou ainda, a

assessoria de profissionais especialmente contratados;

f) tratar sigilosamente os assuntos que cheguem a0 seu conhecimento, preservando os

interesses e a imagem da REAG Administradora e dos Colabotadores envolvidos;

2 apreciar 0s casos que cheguem a0 seu conhecimento sobre o descumprimento das
normas contidas neste Manual e analisar situagdes que possam ser caracterizadas como

conflito de interesses; e

h) supervisionar os processos de identificacio e de manutengao de cadastros atualizados

dos clientes da REAG Administradora.

2.3.  Adicionalmente, o Diretor de Compliance exercers atividade consultiva, voltada ao

esclarecimento de eventuais dividas dos Colaboradores. Qualquer solicitagio que dependa
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de autorizagio, orientagdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance deve lhe
ser dirigida através de e-mail prdptio, com antecedéncia minima de dois dias do prazo que o

Colaborador necessite de resposta.
3. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES
3.1.  Sio consideradas informagdes confidenciais:

a) qualquer informagio, escrita ou vetbal, apresentada de modo tangivel ou intangivel,
podendo incluir &row-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador, informacoes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias comerciais,
incluindo saldos, extratos e posi¢des de clientes e dos fundos administrados pela REAG
Administradora, operacdes estruturadas, demais operagoes € seus respectivos valores,
estrututas, planos de agdo, relagio de clientes, contrapartes comerciais, fornecedotes e
prestadotes de setvigos, bem como informagdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer

natureza pertinentes as atividades da sociedade; e

b) informagdes acessadas pelo Colaborador em fungio do desempenho de suas
atividades na REAG Administradora, bem como informacdes estratégicas ou
mercadoldgicas de qualquer natureza, obtidas junto aos sécios, administradores ou
funcionarios da Sociedade, ou, ainda, junto aos seus representantes, consultores, assessores,

clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.
3.2.  Nio sio consideradas informagdes confidenciais as informagdes que:

a) a época ou apds o seu fornecimento ou obtengio pelo Colaborador, sejam ou se
tornem de dominio publico por publicagio ou qualquer outra forma de divulgagio, sem que
tal divulgacio tenha sido feita em ofensa ao disposto neste Manual de Compliance ou 2

legislagao e regulamentacio aplicivel;

b) ao tempo da divulgacdo, sejam conhecidas pelo destinatirio, sem violacio da

legislagao e regulamentagio aplicivel ou do presente Manual de Compliance;
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9) em virtude de lei, decisio judicial ou administrativa, devam ser divulgadas a qualquer

pessoa; ou

d) cuja divulgacio tenha sido aprovada pelo Diretor de Compliance.

3.3. Com o objetivo de resguardar a privacidade das informacées pessoais e financeiras
dos clientes da REAG Administradora, prevalecera, em regra e em qualquer situagio de
duvida, o cariter sigiloso dos dados e informacdes relativas a clientes que nio sejam

notoriamente de conhecimento publico.

3.4.  Os Colaboradores comprometem-se a utilizar as informacdes confidenciais a que
venham a ter acesso no exercicio de suas fun¢ées exclusivamente para o desempenho de suas
atividades na REAG Administradora, sendo expressamente vedado o uso destas mformacdes
pata quaisquer outras finalidades que nio aquelas a que se destinam internamente na REAG

Administradora e que justificaram o acesso dos Colabotadores a tais informagdes.

3.5.  Os Colaboradores comprometem-se, adicionalmente, a nio divulgar quaisquer
informagGes confidenciais que chegarem a0 seu conhecimento em decorréncia do exercicio
de suas fungdes interna ou externamente, para quaisquet fins ou pessoas estranhas a REAG
Administradora, durante a vigéncia do vinculo com a sociedade e por prazo indeterminado
apods sua rescisio, observadas as demais disposigdes apliciveis deste Manual de Compliance,
salvo se para outro Colaborador que deva ter acesso 2 mesma informacio ou se a divulgagio

se fizer de acordo com as normas legais ¢ de compliance.

3.6. A revelagio de informagbes confidenciais a autoridades governamentais ou em
virtude de decisGes judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente
comunicada ao Diretor de Compliance, para que este decida sobre a forma mais adequada para

proceder tal revelacio.

3.7.  Excetuados os casos em que haja determinacio legal ou judicial ou autorizacio do
Diretor de Compliance, é vedada a extragio de c6pias ou retencio de quaisquer documentos

que contenham informagdes confidenciais pelos Colaboradores.




3.8.  Os documentos que contenham informacées confidenciais que se tornatem
desnecessarios deverdo ser destruidos pelos Colaboradores, conforme otientagio do Diretor

de Compliance.

3.9.  Os documentos que contenham informagdes confidenciais devem ser identificados
de tal forma que a seguranga na sua transmissio seja sempre preservada. Especial atengao
deve ser dispensada a transmissio de informagdes confidenciais por meio eletrdnico, de

forma a evitar o acesso indevido por pessoas nao autorizadas.

3.10. A senha fornecida para acesso as redes de dados mstitucionais, incluindo aos
diretorios de acesso restrito, é pessoal e intransferivel, sendo vedada a sua divulgacio a outros

Colaboradores ou a terceiros.

3.11.  Todo o matetial disponibilizado pelos Colaboradores a clientes, potenciais clientes e

2o mercado em geral (incluindo aptresentagdes, estudos, c/ippings etc) deverio ser tratados

como materiais oficiais de divulgagio da REAG Administradora.

3.12. Os materiais oficiais de divulgagio e os relatérios de anslise devem ser elaborados,
em observincia a legislagio e regulamentagio aplicivel, com a maxima diligéncia a fim de
evitar que informagdes incotretas sejam passadas aos clientes, potenciais clientes ou ao

mercado em geral.

3.13.  Todos os matetiais oficiais de divulgagio REAG Administradora deverio conter os
disclaimers previamente aprovados pelo Diretor de Compliance, em atencio 2 legislagao e

regulamentagio aplicavel.

3.14. O Diretor de Compliance devera manter registros dos Colaboradores que detenham

informagdes confidenciais, com a indicagio do tipo de informacio detida.

3.15. Em caso de rescisio do contrato individual de trabalho ou desligamento do
Colaborador, deverio ser restituidos 2 REAG Administradora todos documentos fisicos e

eletronicos sob seu poder que contenham informacdes confidenciais e deveri ser

imediatamente cancelado o acesso do Colaborador retitante aos diretérios de informagoes
publicas e aos diretSrios de acesso restrito da rede da sociedade.
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4. SEGURANGA DAS INFORMACOES

4.1. Todos os Colaboradores deverio:

a) buscar orientagio do Diretor de Compliance em caso de duvidas relacionadas a

seguranga da informacio;

b) proteger as informagGes contra acesso, modificagdo, destrui¢io ou divulgacio nio
autorizada;
c) assegurar que os recursos tecnologicos a sua disposigao sejam utilizados apenas para

as finalidades condizentes com a atividade desenvolvida pela REAG Administradora;

d) cumprir as leis e normas sobte proptiedade intelectual no que se refere as

informagoes de propriedade ou controladas pela REAG Administradora; e

e) comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance qualquer descumprimento ou

violagdo das regras de seguranca da informacio.

4.2.  Ademais, os Colaboradores deverio adotar a todo tempo compottamento seguto e
consistente com o objetivo de prote¢io das informacdes da REAG Administradora, com

destaque para as seguintes priticas a setem adotadas:

a) os Colaboradores devem assumir atitude proativa e engajada no que diz respeito 2

protegao das informagdes;

b) assuntos confidenciais de trabalho nio devem ser discutidos em ambientes publicos

ou em areas expostas (avibes, restaurantes, encontros sociais etc);

9) a senha do Colaborador é pessoal e intransfetivel, nio podendo set compattilhada,
divulgada a outros Colaboradores ou a terceiros, anotada em papel ou em sistema visivel ou

de acesso nio protegido;



d) somente soffwares permitidos pela REAG Administradora podem set instalados nas
estacoes de trabalho, o que deve ser feito, com exclusividade, pela equipe de servicos de

informatica contratada pela sociedade;

e) arquivos eletronicos de origem desconhecida niao devem ser abertos ou executados

nas estagoes de trabalho;

f) mensagens eletronicas e seus anexos que contenham informagdes confidenciais,
conforme definido a seguir, ndo podetdo ser parcial ou totalmente reproduzidos sem o
consentimento do autor, sendo vedada qualquer divulgagio ou uso nio autorizado de

mensagens eletronicas ou de seus anexos; e

g documentos impressos e arquivos contendo informagdes confidenciais, conforme

definido a seguir, devem ser adequadamente armazenados e protegidos.
4.3.  Todo acesso a diret6tios e sistemas de informagoes da REAG Administradora deve
ser controlado. Somente poderio acessar tais diretorios e sistemas de informacio os

Colaboradores previamente autorizados pelo Diretor de Compliance.

44. O controle do acesso a diretorios e sistemas de informagdes da REAG

Administradora deve obsetvar as seguintes praticas:

a) aptesentacao pelo Colaborador de pedido formal de concessio de autotizagio para

acesso a0s sistemas de informacio e diretérios de acesso restrito;

b) utilizagdo de identificador do Colaborador (ID do Colaboradot);

c) verificagdo se o nivel de acesso concedido é apropriado a0 petfil do Colaborador;

d) cancelamento imediato das autorizagcdes de acesso concedidas a Colaboradores
afastados ou desligados da REAG Administradora, ou que tenham mudado de fungao, se for

O caso; e

e) revisao periodica das autotizagdes concedidas.




4.5.  Todos os Colaboradores devem ter ciéncia de que o uso dos sistemas de informagio
€ 0 acesso a0s diretérios da rede da REAG Administradora é monitorado, e que os registros
de atividade obtidos poderio ser utilizados para detecgio de violagoes das normas dispostas
neste Manual de Compliance e, conforme o caso, servit como evidéncia em processos

administrativos ou judiciais.
5. SEGREGAGAO FisiCA DE ATIVIDADES

5.1. A Politica de Segtregacio Fisica de Atividades da REAG Administradora tem como
objetivo estabelecer as regras que orientam a segregagao fisica das dreas tesponsaveis pelas
atividades prestadas pela Sociedade, em particular, as atividades de administracao fiduciaria

de fundos de investimento em patticipagoes.

5.2.  Todos os Colaboradores que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com
a administragdo fiduciaria de carteiras de valores mobilidtios, nos termos do artigo 24 e 25
da Instrugao CVM 558, serdo alocados para desempenhar suas fungdes em local diverso e

fisicamente segtegado dos demais Colaboradores.

5.3. A esses profissionais, cuja atividade esta ditetamente relacionada 2 administragio
fiducidria de carteiras de valores mobilidtios, serdo disponibilizadas linhas telefonicas
especificas e diretérios de rede privativos e restritos, devidamente segregados dos
equipamentos dos demais Colaboradores, promovendo, desta forma, a efetiva segregagio

das atividades desempenhadas pela REAG Administradora.

5.4. As atividades relacionadas ao backoffice. da REAG Administradora serdo
desenvolvidas em local fisicamente separado da area voltada 4 administracido fiduciaria de
carteitas de valores mobilidrios. Cada area da REAG Administradora sera separada por

portas que permanecerao fechadas e cujo acesso sera controlado pot senha individual.

5.5.  Todos os Colaboradores deverio respeitar as regras e segtegacdes estabelecidas nos

termos desta Politica de Segregacio Fisica de Atividades
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5.6. O sector de Compliance da REAG Administradora promovera a aplicagio e fiscalizara
as regras aqui contidas, de forma a assegurar a segregacio fisica das instalagbes entre areas

responsaveis pelas atividades prestadas pela sociedade.
6. TREINAMENTO
PROGRAMAS DE TREINAMENTO

6.1. Todos os Colaboradores da REAG Administradora, inclusive seus socios e
administradores, deverio obrigatoriamente participar dos programas de treinamento

descritos neste Capitulo VI (“Programas de Treinamento™).

6.2.  Os Programas de Treinamento serdo de dois tipos: (i) o programa de treinamento

micial (“Programa de Treinamento Inicial”) e (if) os programas de reciclagem continua
(“Programas de Reciclagem Continua”).

6.3. Os Programas de Treinamento serdo conduzidos pelo Diretor de Compliance,

responsavel por supervisionar os Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicagio.

6.4.  Os Colaboradores deverao obrigar-se, por meio do “Termo de Adesio” (Anexo I),
a participar dos Programas de Reciclagem Continua eventualmente realizados pela REAG

Administradora, em conformidade com as orientages do Diretor de Compliance.

PROGRAMA DE TREINAMENTO INICIAL

6.5. O Programa de Treinamento Inicial sera realizado ao tempo da contratagio de novos

Colaboradores, antes do inicio efetivo de suas fun¢des na REAG Administradora.

6.6. O Programa de Treinamento Inicial tera por objetivo principal apresentar aos novos
Colaboradores a atividade desenvolvida pela REAG Administradora e sua filosofia de
investimento, bem como prestar esclarecimentos sobre as disposi¢bes constantes deste

Manual e das demais normas internas adotadas pela sociedade, inclusive no que diz respeito
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6.7.  Ademais, o Programa de Treinamento Inicial visa a assegurar a completa informagio
e esclarecimento dos novos Colaboradores acerca dos procedimentos e controles a serem
adotados para garantit o bom uso das instala¢des, equipamentos e arquivos da REAG

Administradora, bem como para o devido cumprimento das normas deste Manual.

PROGRAMAS DE RECICLAGEM CONTINUA

6.8.  OsProgramas de Reciclagem Continua serio realizados periodicamente e envolverao
a participagio dos Colaboradotes em cursos, palestras e treinamentos sobre temas
telacionados 2 atividade desenvolvida pela REAG Admunistradora, objetivando promover a
constante atualizagio do conhecimento dos Colaboradores sobre a legislagio,
regulamentagdo e auto-regulamentagao aplicavel e sobre quaisquer outros temas relevantes

20 exercicio de suas fungdes e as atividades da sociedade.

7. PENALIDADES

7.1. O descumptimento total ou parcial das regras contidas neste Manual e na legislagao
vigente constitui violagdo dos padtdes éticos, técnicos e operacionais, conforme o caso, que

regem o funcionamento da REAG Administradora.

7.2. A verificacio de descumprimento das normas contidas nesta Manual ensejara a
aplicagdo de penalidades pelo Diretor de Compliance. Tais penalidades podem variar entre
adverténcia, multas (em espécie ou em perda direta de beneficios ou de pontos de avaliagao
para fins de remuneragio variavel), suspensio, destitui¢do ou demissdo por justa causa do

Colaborador infrator sem prejuizo das demais consequéncias legais.

7.3.  As penalidades serio recomendadas pelo Diretor de Compliance e levara em conta,
entre outros fatores, a eventual comunica¢io espontinea que tenha sido feita pelo
Colaborador infrator, a tempestividade e a utilidade, para a REAG Administradora, da
comunicagao efetuada, e a disposicdo do Colaborador em cooperar quanto a adogio das
medidas necessarias a mitigagao dos efeitos do descumprimento, assim como a gravidade e

a reincidéncia na violagio.




7.4. Os Colaboradores reconhecem o direito da REAG Administradora de exercer direito
de regresso caso venha a ser responsabilizada, sofra prejuizo ou venha a arcar com 6nus de
qualquer espécie em decorténcia de atos ilicitos ou infragbes cometidas por seus

Colaboradores no exercicio de suas fungoes.
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